Tana kevaana danestetaan suomalaisten arjesta. Varmistetaan yhdessa, etta saamme valtuustoihin
tasa-arvoa ja sivistystéa vaalivia, yhteistyokykyisia, eri elamantilanteissa olevia ja eri-ikaisia
kunnanvaltuutettuja, jotka luovat sellaista tulevaisuutta, jossa meidan kaikkien on hyva elaa.

1. Paatoksenteon kannalta keskeista on, ketka paatoksia tekevat.

e 2017 kuntavaaleissa naisten osuus valituista oli
39 %. Samaan aikaan kuntajohtajista 25 % oli
naisia. Kumpikaan ei vastaa naisten osuutta
kuntalaisista.

* 2017 kuntavaaleissa naisten osuus valituista oli 39 %.
Samaan aikaan kuntajohtajista 25 % oli naisia. Kumpikaan

ei vastaa naisten osuutta kuntalaisista. (] 2017 kuntavaalelssa a”e 30-VUOtIaIden osuus
+ 2017 kuntavaaleissa chdokkaiden keski-ikd oli 49,5 ehdokkaista oli 8,9 % ja valituista oli 5,7 %. Vuoden

vuotta. Samaisissa vaaleissa nuorten ehdokkaiden osuus

(8:9.%) BU IS SR VIEHEH1996, 2017 kuntavaaleissa ehdokkaiden keski-ika oli 49,5
vuotta. Samaisissa vaaleissa nuorten ehdokkaiden
kuin suomen-, ruotsin- tai saamenkielisid. Vieraskielisten OSUUS OII a|haIS|n Sltten VUOden 1996

osuus on selvasti pienempi kuin heiddan osuutensa
ehdokkaista ja aanioikeutetuista.

« 2017 kuntavaaleissa valituista vain alle prosentti oli muita

e 2017 kuntavaaleissa valituista vain alle prosentti
(66/8999) oli muita kuin suomen-, ruotsin- tai
saamenkielisid. Vieraskielisten osuus on selvasti
pienempi kuin heidan osuutensa ehdokkaista ja
aanioikeutetuista.
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Kannustamme puolueita varmistamaan, ettd niiden ehdokaslistat ovat mahdollisimman
moninaisia. Edelleen kannustamme puolueita ja kuntia varmistamaan, etta kunnanhallitusten,
valtuustojen ja lautakuntien puheenjohtajista vahintaan 40 % on naisia vuonna 2021.



2. Tasa-arvo ei toteudu itsestaan

Tasa-arvoisessa kunnassa panostetaan
koulutukseen ja kasvatukseen. Koulutusta ja
kasvatusta koskevaa paatoksentekoa ohjaa tavoite
oppimistulosten ja koulutusalojen
sukupuolisegregaation purkamisesta.

« Tasa-arvoisessa kunnassa panostetaan koulutukseen ja
kasvatukseen. Koulutusta ja kasvatusta koskevaa

paatoksentekoa ohjaa tavoite oppimistulosten ja

koulutusalojen sukupuolisegregaation purkamisesta. Ta.S a-arVO | S ESS a k u nn aS S a taS a-al’VO a ed | Stet aan

Tasa-arvoisessa kunnassa tasa-arvoa edistetdan suunn Itel m al I IseStI . Kunta Slsa”yttaa

kuptedHokan Seletointins KeKKIR VBT sukupuolinakékulman budjetointinsa kaikkiin

e e vaiheisiin. Kunnalla on ajantasainen tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelma. Toimenpiteiden

sukupuolivaikutukset arvioidaan ennen paatoksentekoa. yhdenve I"[aISU ussuun nltel ma. TOImen pItEIden
sukupuolivaikutukset arvioidaan ennen
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paatoksentekoa.

3. Tasa-arvo alkaa varhaiskasvatuksesta

Tasa-arvoisessa kunnassa edistetaan

varhaiskasvatuksen sukupuolisensitiivisyytta.

Sukupuoleen liitetyt oletukset saattavat rajoittaa

lapsen itseilmaisua seka kokemusta kaikkien

 Taes areoissses Kumaess edietetaim varhaiskasuatuken samanarvoisuudesta. Varhaiskoulutuksen
sukupuolisensitiivisyytté. Sukupuoleen litetyt oletukset ammattilaisille tarjotaan jatkokoulutusta.

saattavat rajoittaa lapsen itseilmaisua seké kokemusta
kaikkien samanarvoisuudesta. Varhaiskoulutuksen
ammattilaisille tarjotaan jatkokoulutusta.

Tasa-arvoisessa kunnassa kaikilla
« Tasa-arvoi ‘ l ill, . .
huolehditaan tasa-a itelmien saanndllisests koulutusasteilla huolehditaan tasa-

péaivittamisesta. Suomalaisen koulutuksen ja tydelaman

vahva sukupuolen mukainen eriytyminen nakyy jo arvosuunnitelmien saannoéllisesta
e et paivittamisesta. Suomalaisen koulutuksen ja
tydelaméan vahva sukupuolen mukainen eriytyminen
nakyy jo ylaasteen kurssivalinnoissa. Nama valinnat
vaikuttavat nuorten jatko-opintoihin ja edelleen

sijoittumiseen tydelamassa.

tyoelamassa.
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4. Anonyymi rekrytointi ja neutraalit ammattinimikkeet tasa-arvoistavat tydelamaa

Tasa-arvoisessa kunnassa edistetaan
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
rekrytoinnissa. Tassa voidaan kayttaa
apuna anonyymia rekrytointia, jossa
tybhakemuksesta poistetaan nakyvista kaikki
henkil6on viittaava tieto. Edelleen korvataan
kaikki sukupuolittuneet ammattinimikkeet

Tasa-arvoisessa kunnassa edistetaan tasa-arvoa ja .
yhdenvertaisuutta rekrytoinnissa. Tassa voidaan k&yttaa UUSI"&

apuna anonyymia rekrytointia, jossa tyohakemuksesta

poistetaan nakyvista kaikki henkiloon viittaava tieto.
Korvataan myos kaikki sukupuolittuneet ammattinimikkeet
uusilla.
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5. Samasta ja samanarvoisesta tydsta on saatava sama palkka

Tasa-arvoisessa kunnassa naisen euro on
sata senttia. Kunta-alalla tytskentelee 421
000 henkiléa ja heista noin 80 % on naisia.
Naisvaltaiset alat ansaitsevat kunnolliset
palkat.

Tasa-arvoisessa kunnassa naisen euro on sata senttid. Kunta-

alalla tyoskentelee 421 000 henkildd ja heista noin 80 % on
naisia. Naisvaltaiset alat ansaitsevat kunnolliset palkat.
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6. Hoivavastuuta on jaettava tasaisemmin

e Tasa-arvoisessa kunnassa tuetaan tasa-arvoista

hoivavastuuta. Kuntien ty6ntekijoistd noin 80 % on naisia.

Tyonantajana kunta voi rohkaista ja mahdollistaa
molempia vanhempia pitdmaén vanhempainvapaita.

« Tasa-arvoisessa kunnassa huolehditaan omaishoitajien
Jjaksamisesta. Omaishoitajista noin 70 % on naisia. Talla on
merkitysta etenkin naisten urakehitykseen ja elakkeisiin.
Omaishoitajien jaksamista tulee seurata ja parantaa.
Kotihoitoon on taattava riittavat resurssit.
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7. Toimivat digipalvelut kuuluvat kaikille

Tasa-arveisessa kunnassa palvelut ovat esteettémia ja kaikille
saavutettavia. Tama koskee myods digitaalisten palvelujen
saavutettavuutta. Jos kunnan asukkaita kuunnellaan,

avautuvat esteettomyyden tarpeet ja ratkaisut hyvissa ajoin.
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Tasa-arvoisessa kunnassa tuetaan tasa-
arvoista hoivavastuuta. Kuntien tyontekijoista
noin 80 % on naisia. Ty6nantajana kunta voi
rohkaista ja mahdollistaa molempia vanhempia
pitdm&an vanhempainvapaita.

Tasa-arvoisessa kunnassa huolehditaan
omaishoitajien jaksamisesta. Omaishoitajista
noin 70 % on naisia. Talla on merkitysta etenkin
naisten urakehitykseen ja elékkeisiin.
Omaishoitajien jaksamista tulee seurata ja
parantaa. Kotihoitoon on taattava riittavat
resurssit.

Tasa-arvoisessa kunnassa palvelut ovat
esteettdmia ja kaikille saavutettavia. Tama
koskee myo@s digitaalisten palvelujen
saavutettavuutta. Jos kunnan asukkaita
kuunnellaan, avautuvat esteettdmyyden tarpeet
ja ratkaisut hyvissa ajoin.



8. Kotoutumisen tasa-arvo on taattava kunnissa

Tasa-arvoisessa kunnassa panostetaan
kotoutumisen tasa-arvoon. Kunnissa
voidaan kehittda uusia kotoutumisen ja
kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisen
muotoja yhdessa kansalaisjarjesttjen

kanssa. Kunnissa voidaan myds varmistaa,
ettad kielikoulutusta on tarjolla tarpeeksi ja etta
arvoon. Kunnissa voidaan kehittdd uusia kotoutumisen ja se taVOI'['[aa kalkkl tull]at, myos nalset

kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisen muotoja yhdessa
kansalaisjarjestéjen kanssa. Kunnissa voidaan mybs
varmistaa, ettd kielikoulutusta on tarjolla tarpeeksi ja etta se
tavoittaa kaikki tulijat, myds naiset.

Tasa-arvoisessa kunnassa panostetaan kotoutumisen tasa-
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9. Jarjestot tarvitsevat kunnan tukea

Tasa-arvoisessa kunnassa jarjestojen
tukeminen nahdaan hyvinvointi-
investointina. Kuntien tulisi tarjota
paikallisille yhdistyksille maksuttomia tai
kohtuuhintaisia tiloja kansalaistoiminnan
mahdollistamiseksi.

Tasa-arvoisessa k jarjests; tukemil P
hyvinvointi-investointina. Kuntien tulisi tarjota paikallisille

yhdistyksille maksuttomia tai kohtuuhintaisia tiloja
kansalaistoiminnan mahdollistamiseksi.
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